KOP- TRAINING @ KOP-

TRAINING

FUHRUNGSROLLE GEWALTSCHUTZ - ORGANISATIONSWEITE DEESKALATION

Deeskalation darf nicht von einer Person abhangen — sie
muss in lhrer Einrichtung verankert sein.

Die Ausbildung, die eine Fachkraft zur zentralen Stelle fir Krisenmanagement, Risikoanalyse und
Deeskalation in lhrer gesamten Einrichtung macht.

Ausbildung zum Manager:in fur Deeskalation und
Krisenintervention (MaDeKi)

3.498 € 12 Tage 8-12 25.06.27

INKL. MWST. 4 WOCHENENDEN TEILN. MAX. NACHSTER START

KOP-Training - Institut fir Deeskalation und Gewaltpravention koptraining.de

Das Problem, das Sie nicht ignorieren kdnnen
Krisen- und Eskalationssituationen lassen sich in der Praxis nicht ausschlieen. Entscheidend ist, ob jemand in |hrer
Einrichtung das System dahinter steuert — statt nur im Einzelfall zu reagieren.

§ 45 SGB VIl / § 37a SGB IX

Ein Gewaltschutzkonzept ist gesetzlich kein einmaliges Dokument, sondern ein dauerhafter Prozess der
Qualitatsentwicklung: Risikoanalysen, Handlungspléne und Schulungskonzepte missen kontinuierlich
weiterentwickelt werden.

Die meisten Einrichtungen verlassen sich dafiir auf einzelne externe Fortbildungstage. Was fehlt, ist eine interne
Stelle, die Risiken laufend bewertet, Konzepte weiterentwickelt und Kolleg:innen im Ernstfall sicher anleitet.

Ohne diese interne Steuerungsstelle bleibt Deeskalation Einzelinitiative: abhangig von zufélligen Fortbildungstagen, ohne
systematische Risikoanalyse und ohne Weiterentwicklung der Konzepte im Alltag.

Das kann lhre neue Fachkraft danach

Eskalations- und Krisensituationen friihzeitig erkennen und fundiert bewerten
Unter Druck handlungsfahig bleiben und Entscheidungen strukturiert treffen
Kommunikative Deeskalationsstrategien sicher und situationsgerecht anwenden
Risiken innerhalb der eigenen Einrichtung systematisch analysieren
Technische, organisatorische und personelle MalRnahmen ableiten

Schulungs- und Trainingskonzepte bedarfsgerecht planen und umsetzen
Bestehende Ablaufe kritisch tberprifen und weiterentwickeln

Deeskalation als kontinuierlichen Bestandteil der Organisationsstruktur etablieren



Warum das gelingt

AUSZUG AUS UNSEREN KOOPERATIONSPARTNERN

Polizei NRW — Kreispolizeibehorde Siegen-Wittgenstein LWL-Kliniken Miinster

DRK Landesschule Nordrhein Jugendamt Kreis Siegen-Wittgenstein & Kiirten
Malteser Bildungszentrum Rettungsdienst Realschulen Burbach & Erndtebriick LWL-Forderschule Olpe

Kleine Trainingsgruppen von maximal 12 Teilnehmenden tUber vier Wochenenden sichern echtes Coaching statt
Frontalvermittlung. So entsteht nicht nur Wissen, sondern eine Fachkraft, die Deeskalation in der gesamten Einrichtung
tragt und weiterentwickelt.

Ablauf & Termine
MODUL TERMIN SCHWERPUNKT
Modul 1 25.06.-27.06.2027 Grundlagen von Deeskalation, Krise und Aggression
Modul 2 17.09.-19.09.2027 Kommunikation, Handlungssicherheit & Praxis
Modul 3 01.10.-03.10.2027 Deeskalationsmanagement & Organisationsstruktur
Modul 4 12.11.-14.11.2027 Transfer, Anwendung & nachhaltige Implementierung

Jeweils Freitag bis Sonntag, 08:00-16:00 Uhr - Ort: CVJM Kreisverband Siegerland e.V., Neue Hoffnung 3, 57234 Wilnsdorf -
Ubernachtung und Verpflegung sind im Preis nicht enthalten.

Leistungsumfang & Bonus

INKLUSIVE
Handbuch zur Ausbildung
Gedruckt oder als PDF — als dauerhaftes Nachschlagewerk fiir die Praxis.

BONUS - GRATIS
Implementierungsbuch ,,Gewalt und Zwang vermeiden*

Sauter, Junghanss & Buhling-Schindowski: Leitliniengerechtes Handeln auf psychiatrischen Stationen (Psychiatrie Verlag,
2024) — im Wert von 35 € kostenfrei inklusive.

BONUS
Beratung uiber das Seminar hinaus
Auch nach Abschluss stehen wir bei konkreten Fragen aus der Praxis zur Verfligung — ohne Aufpreis.

GARANTIE
Garantiert keine Verbandskosten
Die Techniken sind so konzipiert, dass sie im Training kontrolliert und verletzungsarm angewendet werden.



Investition & Platze

3.498 € inkl. MwSt.

pro Teilnehmer/in - Ubernachtung & Verpflegung exkl.

max. 12 Platze

. " I : T Die kleine GruppengrofRe ermdglicht intensives Coaching
Diese Investition qualifiziert eine Person, die langfristig die gesamte s ier Woch d V. t -
Einrichtung absichert — statt wiederkehrender Einzel-Fortbildungen fiir u er_v_ler ) oc ene__n én — voraussetzung 1ur €ineé
das ganze Team. Qualifikation auf Fuhrungsebene.

Friihbucher-Vorteil sichern
Bei rechtzeitiger Anmeldung vor Beginn des Zyklus erhalten Sie einen Frihbucher-Vorteil.

Jetzt Platz fiir den Zyklus ab 25.06.2027 sichern

Anmeldung unkompliziert Uber unser Buchungssystem.

Jetzt anmelden —




